Helyszin: Siempelkamp Nukleartechnik GmbH — Miilheim an der Ruhr

Idépont: 2014. 10. 13 (10:00-12:15)

A tobb mint 130 éves multra visszatekinté cég részérdl Karl Heinz Kramm Ur fogadta a
tanulmanyuton résztvevd csoport tagjait és tartott diavetitéssel egybekotott cégbemutatét. A
prezentacid soran a csoport informaciot kapott a cég tevékenységi korérél, amely a gépészeti
mérnoki tevékenység, a fémontészet és a nukledris technoldgia koré 6sszpontosul. Ezen
tulmendéen a cég portfdlidjaba beletartozik a szélturbindk alkatrészeinek gyartasa és
megmunkalasa is. A cégnek Németorszdgban tobb telephelyen mintegy 630 alkalmazottja van,
amelynek doént6 tobbsége mérnok. A cég termékei a vildg szinte valamennyi foldrészén
megtalalhatdak.

A nyitd prezentdaciét kovetben lizemldtogatason vettiink részt, amely sordn bemutattak
az Uzemcsarnokokat, az ott folyd munkakat, a speciadlis megmunkalé gépeket, az alkalmazott
technoldgiakat. Kulon kitértek minGségellenérzési |ényegi kérdéseire is. Tekintettel arra, hogy a
latott megmunkalé gépek méretei, technoldgia paraméterei és specialitdsuk korant sem
mondhatd — a résztvevék mindennapi gyakorlatdban — megszokottnak, ezért ki kell hangsulyozni,
hogy a latottak és hallottak mindenképpen hasznosan szolgaltak a résztvev6k szakmai fejlédését,
latékorik boviilését.

Kilon érdekessége volt az lizemlatogatdsnak, hogy bepillantast kaphattunk a kilonféle
nukledris hulladék anyagok szallitdsara és tarolasara alkalmas konténerek egyes gyartasi
folyamataba.

Az Gzemlatogatas soran és azt kdvetben is lehetdség nyilt kérdések feltételére, amelyre a
résztvevék kielégit6, és minden kiterjed6 valaszt kapta. Tekintettel a cég tevékenységének
specialis jellegére, fotdk készitésére csak korldtozottan volt lehet&séglink.

Dr. Bartha Tibor




Helyszin: Fein-Tec CNC Metallbearbeitung — Essen

Id6pont: 2014. 10. 13 (15:00-17:30)

A cég részérbl a 70 éves, de még mindig aktivan dolgozé Necip Yildirim cégvezets és
egyben tulajdonos fogadta a tanulmdnyuton résztvevs csoport tagjait és tartott mindenre
kiterjedd, részletes és nagyon élvezetes lizemlatogatdssal egybekotott cégbemutatoét.

A mindossze 7 fével mikods cég dontéen az livegtechnoldgia (0blosiiveg, Gvegpalackok)
terliletére gyart és ujit fel alakitd szerszamokat.



Yildirim ar ismertette a cég elmult néhany évtizedében bekovetkezett valtozasokat, azok
okait és rdmutatott arra a folyamatra, amelynek eredményeképpen kialakult a mara mar
sikeresnek mondhaté cég jelenlegi profilja.

A csoport informdciét kapott a cég f6 tevékenységébe tartozé lvegalakitd szerszdmok
gyartasanak és felljitadsanak munkafolyamatairdl és azok specialis |épéseirdl és az ezek soran
alkalmazott gépekrél, szerszdmokrél és anyagokrél. A cégnél egyardnt megtaldlhatéak a
hagyomanyos, valamint a CNC forgacsold gépek széles valasztéka, amelyet a cégvezet§
egyenként be is mutatott. Kilon érdekessége volt az lUzemlatogatdsnak, hogy a részvevék
lathattak a bodracél edzésének specialis |épéseit, eszkozeit és a hékezelés folyamataba is
bepillantast nyerhettek.

A résztvevSk egyontetlien egyetértettek abban, hogy a bemutatéd soran latottak és
hallottak egy olyan, - mindenféleképpen kovetendének tartott - életfelfogasba adtak
bepillantast, amelyet szakma irdnti mélységes alazat, elkotelezettség és mérhetetlen precizitds
jellemez. Kilén kiemelendd, hogy ezt egy olyan ember szajabdl hallhattak a résztvevdk, aki 70
évesen még mindig aktivan dolgozik.

Az lizemldtogatds soran szamos kérdés hangzott el a résztvevék dltal, amely a
készségesen és kielégitéen valaszolt.

Dr. Bartha Tibor
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Helyszin: Mercedes-Benz Werk - Diisseldorf
Id6épont: 2014. 10. 14 (10:00-12:10)

A csoportnak a vilaghir( céghez tortént megérkezést kovetéen Uwe Miinten Ur tartott egy
kb. negyed 6ras diavetitéssel egybekotott prezentacidt a cég mintegy 688.000 m? terileten fekvé
disseldorfi gyaregységének torténetérdl, elhelyezkedésérél, valamint az ott folyd tevékenységrél. A
cég jelenleg tobb mint 6500 fével, a kilénb6z6 véltozatu, zartfelépitményes szallitdjarmuivek és
mikrobuszok gyartasaval foglalkozik, amelyekbe dontéen Mercedes és kb. 25%-ban Wolksvagen
motorokat szerelnek be.

Ezt kovetben, a toébb mint masfél gydrlatogatds soran megtekinthettik az jelenleg
vertikalisan és horizontdlisan is tobb szinten megvaldsulé szalagrendszerd robotsoron folyd — Sprinter
jarmlvek és azok kilonféle valtozatai — Osszeszerelési tevékenységet. Megismerhettik a
munkafolyamatok egymasra épliltségét, a folyamatszervezés lényegi kérdéseit, valamint az egyes
szakteriletek bonyolultsagat, precizitasat, illetve specialitasukat.

A gydrlatogatas az alvazszerelést6l a gépjarmiivek végleges kibocsatdsaig szinte minden
Iényeges folyamatra kiterjedt — kivéve a festG részleget. Miinten Ur igyekezett a lehet6 legtdbbet
elmondani a munkdk szervezésérdl, a szakemberek képzésérél, a mindségellenbrzés |ényegi
kérdéseir6l. Személy szerint, kiilon kiemelném

A latogatas soran a felmeriilt kérdésekre valaszt kaptunk. Fotdk készitésére lehetGséget nem
biztositottak.

Dr. Bartha Tibor

Mercedes-Benz

Disseldorf

aimler AG




Helyszin: BEFELD Préazisions-technik GmbH - Bochum
Id6pont: 2014. 10. 14 (15:00-16:30)

A cég részér6l a tulajdonos-cégvezeté Timo Befeld varta a csoportot és tartott
Uzemlatogatassal egybekotott bemutatdt a cégnél folyd tevékenységrél, valamint a gyartas soran

------

A mikrocéget, mint csaladi vallalkozast 1976-ban alapitotta a jelenleg cégvezetd édesapja
alapitotta. A cég jelenleg mintegy 15 fével mikodik és elsGsorban kis sorozatszamu, specialis nem
egy esetben egyedi alkatrészek megmunkalasaval foglalkozik. Bar a cég valéban kicsinek mondhato,
mindazonaltal a megmunkald gépek valtozatossaga, az ilyen kis cégeknél megszokottaktdl eltéréen
meglehetdsen nagy darabszamu és valtozatos. A géppark a hagyomanyos fémmegmunkald gépek
mellett dontéen CNC gépekbdl all. A gépek kozott az ellenorséds, valamint a hajtott szerszdmos
eszterga mellett és 3-4-5 tengelyes mardgépek is megtaldlhatéak voltak. Ezen tulmendGen
bemutatasra  keriiltek a cég szikraforgacsold és lézergravirozd, valamint specialis
szerszamkdoszoriilésre alkalmas gépei, illetve a mindségellen6rzéshez hasznalt mérékozpont is.

A géppark sokszinliségének és darabszamanak, valamint a munkacsarnok alapteriletének
Osszhangja kissé ellentmonddsban volt egymdssal, aminek eredményeképpen a munkatér — legaldbb
is szamomra — meglehetGsen zsufoltnak hatott.

Az Uzemlatogatas soran a kérdésekre kielégitG valaszokat kaptunk és fotdk készitésére is
lehet&séglink nyilt.

Dr. Bartha Tibor







Helyszin: Werkstatten fiir Behinderte Herne/Castrop-Rauxel GmbH - Herne
Idépont: 2014. 10. 15 (10:00-11:00)

A mai latogatasunk célallomasa egy olyan cég volt, amely nyolc érds munkaidében
fogyatékos és megvaltozott munkaképességli emberek foglakoztatasat végzik. Az 1968-ban alapitott
cég Herne varosaban helyezkedik el és a varos, valamint annak vonzaskérzetében é16 fogyatékos és
megvaltozott munkaképességli emberek foglakoztatasat latja el. Jelenlegi dolgozdinak szama
mintegy 1000 6, amelybdl 850 f6 fogyatékos és megvaltozott munkaképességl. A cég altal készitett
termékek nem csak a német, hanem nemzetkdzi piacon is megtalalhatéak.

A mai mintegy egydras program elsdsorban a latogatdi csoport szakteriletéhez kapcsolodo
m(ihelyekre fokuszalt. Bemutatasra kerilt az asztalos mlhely, a gépi forgdcsold muhely, valamint az
gépjarm{ tisztitasat végzé mihely. A harom mihelyben jelenleg mintegy 120 ember dolgozik.

A latogatast az asztalos mlhelyben kezdtiik, ahol jelenleg elemes butorok egyes elemeinek
megmunkalasat (méretre vagas és maras) mutattak be. A marashoz hagyomanyos és korszer(i CNC
mardgépeket is hasznaltak.

Ezt kdvetben a fémforgdcsold mihelyben folyd tevékenységet mutattdk be. A mihelyben egy
m(ihelyvezet6 (aki nem megvaltozott munkaképességl) irdnyitasaval folyt a termel6 munka. A
m(ihelyben a hagyomanyos forgacsold gépeken (eszterga, mard, lyukasztd, kdszord, darabold stb...),
jelen vannak a korszerl CNC fogdacsold gépek is, amelyeken a megvaltozott munkaképességl
emberek, a m(ihelyvezet6 iranyitdsa mellett — egyszerlbb alkatrészek gydartdsat végzik —, mint
betanitott munkasok. A gépek beadllitasat, programozasat a mlihelyvezetd végzi.

Erdekes volt megfigyelni, hogy milyen rend és szervezettség jellemezte magat a mihelyt és
az ott folyd tevékenységet és azt is, hogy ezen embere, mennyire fegyelmezetten végzik dolgukat.
Teszem hozzd, hogy a cégnél ISO 9001:2008 minGségbiztositasi rendszert miikodtetnek.

A latogatas végén a gépjarmivek kézi mosasat (klls6-bels6 tisztitasat) végzé blokkot
mutattdk be, ahol munkasok a tevékenység teljesen piaci alapon végzik.

Az itt dolgozd emberek a munkabériik mellé (ami 2 Euro/dra), az dllamtdl plusz tdmogatast is
kapnak.

Dr. Bartha Tibor
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Helyszin: DEKRA Akademie GmbH - Wuppertal
Id6pont: 2014. 10. 16 (10:00-16:00)

A mai nap a stuttgarti kdzpontud, magdantulajdonban lév6 DEKRA Akadémian tettlink
latogatast. Az Akadémia Németorszag 150 kiilonb6z6 varosaban, mintegy 100.000 f6 szakember
képzését végzi évente feln6ttképzés keretében. A képzési portfélidja meglehetGsen széleskord és
kiterjed valamennyi a piacon fellelhet6 szakmara (mez&gazdasag, kereskedelem, egészségligy,
gépipar, logisztika stb....). Jelenleg a vildg 50 orszagaban vannak jelen — koztilk Magyarorszadgon is —
és alkalmazotti Iétszamuk eléri a 32.000 f6t. A megbeszélésen jelen volt Dietmar Metzger a DEKRA
Akadémia magyarorszagi képviselGje is.

A nap egy ismertetSvel kezd6dott, amely soran altalanos képet kaptunk a DEKRA Akadémia
torténetérdl, tevékenységérdl, portféliojat és a piacon elfoglalt helyérél, szerepérdl.

Ezt kovetben kozel egydras el6adas keretében, a hozzank leginkdbb kozeldlldé témadban
Hubertus Moéhrer tartott egy minden részletre kiterjed6 el6adast az Eurépai CNC Jogositvany (E-CNC-
DL /European CNC Driving Licence/) bevezetésének és megszerzésének feltétel-, képzési-, és
vizsgaztatasi rendszerérdl (képzési rendszer kiilonben levédtek).

Az E-CNC-DL egy olyan nemzetkozi keretek kdzotti megvaldsitasra szant torekvése a DEKRA-
nak, amely biztosithatna a terileten folyd meglehetGsen eltéré képzési szisztémak egységesitését,
ezaltal lehetévé vallna, hogy a megszerzett bizonyitvany/jogositvany mindenhol ugyanazt és
legfGképpen egységes mindséget jelentene.

Ezen iranyl torekvését egy érdekes adattal is alatdmasztotta. Nevezetesen, napjainkban
Németorszag szakember hidannyal kiizd. Jelenleg mintegy 123.000 szakember hianyzik a német
gazdasagbdl, amely szdm 2020-ra eléri az 1,3 milliét. Fontosnak tartja, hogy azon szakemberek,
akikkel ezt az (irt be kivanjak tolteni — természetesen kiilfoldi szakemberekkel is szamolnak — azok,
legalabb is a CNC teriletén egy mingsitett, pontos koriilhatarolt egységes képzési rendszerben
vegyenek rész. A szerzett kompetencidk pedig tisztak és vildgosak legyenek mindenki szdmara. Az is
el kell mondani, hogy jelenleg Németorszag mellett csak Ausztria van benne a projektben, illetve
Tavol-keleten pedig Kina. Tulajdonképpen ehhez a programhoz keresnek, most partnerek a
kiilonboz6 orszagokbdl, igy Magyarorszagrol is.

Részletes tajékoztatdst kaptunk CNC mard és CNC eszterga képzésiik 6-lépcsds modelljérél, a
képzés soran alkalmazott eszkdzokrél és gépekrél. Mohrer Ur eladasaban kitért a CNC teriletén
altaluk hasznalt KELLER-oktatd szoftverre is, amelyet a késGbbiekben a gyakorlatban be is mutattak.
A szoftvernek van magyar nyelv( verzidja is.

A nap soran bemutattdk a mlhelyt, ahol az oktatas folyik és egy-egy prébamarast és
esztergalast is lathattunk.

A csoportot tizéraival és egy ebéddel vendégelték meg a hazigazdak, majd a program
befejezéseként varoslatogatasra vittek, ahol utazhattunk az Eurdpaban egyedil itt m(ikodé 13,3 km
hosszu egysin(i fligg6vasuton. Erdekessége a magasvasutnak, hogy a helybeliek tdmegkdzlekedési
eszkozként hasznaljak.



Ez a mai igen tartalmas nap volt, amit személy szerint kilon is megkdszondk a
vendéglatdinknak.

Dr. Bartha Tibor










Helyszin: IHK (Industrie — und Handelskammer fiir Essen) - Essen
Id6pont: 2014. 10. 17 (10:00-11:45)

Az esseni Kereskedelmi és Iparkamra (IHK) vendégei voltunk a mai nap. A szervezet részérdl
Heinz-Jiirgen Gul fogadott Bennlinket és tartott szamunkra el6adast az esseni IHK tevékenységérél.
Az esseni IHK, mint regiondlis szervezet Essen, Miilheim és Oberhausen varosok kozds szervezete. A
szervezet a korzetben mintegy 50.000 vallalkozas képviseletét latja el. Feladatai dontéen
megegyeznek a hazai kamarak feladatrendszerével és tevékenységiiket alapvetden itt is a kamarai
torvény szabalyozza. A szervezet az allamtél forrast a mikodésre nem kap. Az éves mintegy 36,5
millié Eurds bevételiik, - amelybdl a miikodési és egyéb koltségiiket fedezik-, a vallalkozasoktdl folyik
be. A szervezet a 85 f6s IHK parlament, mint legf6bb testllet irdnyitasa alatt all, az IHK vezetdit is a
parlament valasztja meg.

Az szervezet altalanos ismertetését (felépités, feladatrendszer, stb...) kovetéen Gul ur
részletes tdjékoztatdst, arrél hogy a 107 fével m(ikddé IHK milyen szerepet tolt be az esseni ipari
korzet szakembereinek dudlis szakképzésében és tovabbképzésében. Gul ur kihangsulyozta, hogy az
IHK-nak donté szerepe van abban, hogy az egyes szakmakra megfogalmazott a képzési és kimeneteli
kovetelmények maximalisan teljesiljenek. Ennek érdekében nem csak a képzések felligyeletében
vesznek részt, hanem a koztes- és zarovizsgak lebonyolitasat teljes egészében kézben is tartjak.
Jelenleg 130 szakmaban évente mintegy 11000 vizsgat bonyolitanak le. Gul Ur tdjékoztatdsa szerint
az IHK vizsga minGséget jelent a piacon, ami a szakemberek elhelyezkedésénél mindenképpen elényt
jelent.

Dr. Bartha Tibor




Helyszin: Gemeinschaftslehrwerkstatt der Industrie von Velbert und Umgebung e. V. (GLW) - Velbert
Idépont: 2014. 10. 20 (10:00-11:00)

A GLW szakképzd iskola képviseletében Joachim Fréhlich iskolavezet6 vart Bennilinket és
tartott egy rovid szébeli bemutatkozé el6adast. Megismerhettik, hogy az iskolat 1938-ban
alapitottak abbdl a célbdl a gépipari alapszakmak (forgacsolok, mlszerészek, hegesztdk, stb...)
egységes képzési rendszeren alapuljon. Ez a célkit(izés mind a mai napig proritast élvez.
Szaktertletiinket érintGen jelenleg alapvetéen hdrom és féléves id6tartamban mechanikai
miszerész, mechatronikai mliszerész, forgacsold (maro, eszterga), hegeszté szakmakban folytatnak
alapképzést (szakmunkdasképzést). A fentieken tilmenéen szakmai tovabbképzéseket is tartanak
elsGsorban az iparban dolgozé szakembereknek szamdra, illetve kdzvetlen kapcsolataik vannak
egyetemekkel is, ahonnan a hallgatok els6sorban szakmai, gyakorlati tapasztalat szerzése érdekében
jonnek az iskolaba.

A bemutatkozast kovetSen Frohlich Ur végigvezetett Bennlinket az egyes szakteriletek
tanm{(helyein. A tanm(ihelyekben igen jol felszereltek. Megtaldlhato volt itt az alapképzésekhez
tartozé hagyomanyos gépektdl és szerszamoktdl kezdve, az igen modern, elsGsorban mar végzett
ipari szakemberek tovabb képzéséhez kdthets korszerl CNC mard és esztergdld gépeken keresztil, a
stancold és hajlité gépek is.

Sajnalatos mdédon, a CNC gépeken nem folyt oktatas, ezért azokat csak ,,allé helyzetben” volt
lehetdségiink megtekinteni. Tul sok informaciot az iskolavezet6t6l a CNC gépeken folyd oktatasrol
(amelyek alapvet6en Siemens és Heidenhain vezérléssel rendelkeznek) nem tudtunk meg, csupan
azt, hogy ezeket gépeket szakmai tovabbképzéseken oktatjak. ElImondasa szerint nem volt pontosan
informalva, hogy a csoport pontosan milyen szakteruletrél jott, igy megfelel6 bemutatd szakemberrél
sajnos nem tudott gondoskodni. A csupan egydrasra sikerilt program bar valéban sok latnivaléval
szolgalt, mindazonaltal megmaradt egy , altalanos” bemutaté szintjén.

Dr. Bartha Tibor
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