Helyszin: Jamos GmbH Zerspannungstechnologie - Velbert
Id6pont: 2014. 10. 20 (13:00-14:00)

Az 1980-ban alapitott cégnél Gerrit Woeste cégvezetd fogadott Bennlinket és tartott
Uzemlatogatassal egybekotott cégismertet6t. A cég jelenleg 18 6t foglalkoztat és elsGsorban a
mezG6gazdasagban, az erdészetben, az energia szektorban, a légikdzlekedésben, az Grtechnikaban,
valamint a vegyiparban hasznalatos gépekhez gyartanak alkatrészeket, kis és kozepes sorozatban.
Alkatrészeik nemegyszer igen nagy precizitast igényelnek. A cégvezet6 kiilon kiemelte, hogy az
altaluk gyartott termékek els6sorban kovacsolt és ontott el6gyartmanyokbdl késziilnek és, hogy ez
esetenként milyen problémakat vet fel (pl. 6ntvényeknél a lunker).

A program soran a cégvezetd minden egyes munkahelyen végigvezetett Benniinket és kellé
részletességgel mutatta be az ott folyd tevékenységet, kilon kitérve a megmunkalt anyagok specialis
jellegére. Az izemlatogatast a mindségellen6rzd részlegen kezdtiik, majd a gépmiihely kdvetkezett és
legvégil a nyersanyag és a készaru raktarakat lathattuk.

Megallapithatd, hogy a termelés a gépmdihelyben igen korszer(i mard-, és esztergagépeken
(dontéen CNC), illetve megmunkald kézpontokon folyik. De az (izemben lathattunk korszer( hegeszté
berendezéseket is. Bar az lizemldtogatds tempdja néhdny helyen egy kicsit gyorsra sikerilt, azért a
legfontosabb dolgokat lathattuk (pl. gépeket munkakézben, felszerszdmozas, ellenérzés, stb...), és a
felmerlt kérdésekre korrekt és szakszerd vdlaszokat kaptunk.

Az lizemben fot6 készitésére csak korlatozottan volt lehetdség.

Dr. Bartha Tibor







Helyszin: Bfz-Essen GmbH - Essen
Id6pont: 2014. 10. 21 (10:00-11:30)

A mai programunk az esseni Bfz szakképzd iskoldaban kezd6do6tt, ahol Ralf Hahn a Nemzetkdzi Osztaly
osztalyvezetGje, valamint Bernhard Liesbrock a Mérnoki Kommunikacids-technoldgiai Osztaly
osztalyvezetGje fogadott Bennlinket, és tartott altalanos bemutatkozast intézménylatogatassal
egybekotve. Az iskola 1971-ben kezdte meg m(ikbdését és azéta a gazdasagi élet kilénb6z6
terlileteire végez képezéseket és tovabbképzéseket, tobbek kozott a fémipar teriletére is.

A programunk sordn a vendéglatéink nagyon célirdnyosan, csak a fémipar teriletén folyé mard és
esztergalyos szakemberek képzési strukturdjat és elemeit mutattak be (angol nyelven). Az iskola
helyét és szerepét a teriileten jol jellemzi, hogy évente mintegy 900 didk képzését és tovabbképzést
végzi, amelyb&l mintegy 300 tartozik a fémipar valamely terlletéhez.

Oktatdsi rendszerik egyik pillére az a 24 hdnapos alapképzés, a masik pedig a 6 hdnapos szakmai
tovabbképzés amelyen, az iparban mar jelenleg is dolgozd - alapképzést mar teljesitett -
szakmunkdsok szakmai tovabbképzése folytatjdk CNC mard és esztergagépekre. A hagyomanyos
eszterga és marogépeik kb. 35-40 évesek (alapképzésben hasznalatosak), a korszerli CNC gépeik
(Siemens — eszterga, Heidenhain — mard) atlag 3-8 éveseken. Essen és kornyékén a maré és az
esztergalyos szakemberek képzésben az iskola vezetd szerepet tolt be.

A program soran bemutattak az egyes szakmihelyeket. Pozitiv hozzaallasukat a mai programunkhoz
jol mutatta, hogy nem csak a mlhelyeket, gépeket és programozé helyiségeket lathattuk, hanem
kiilon kérésiinkre a négy napja érkezett klls6 szerszdmbemérét is belizemelték.

Az iskoldban végzett tanuldk IHK bizonyitvanyt szereznek, amely nagyban megkonnyiti
elhelyezkedésiiket a német munkaerépiacon.

A vendéglatdk nagyon kedvesek és készségesek voltak a kérdéseinkre kell6 mélység, korrekt
valaszokat adtak.

Dr. Bartha Tibor









Helyszin: Wbl Institute - Oberhausen
Idépont: 2014. 10. 21 (16:00-17:15)

A mai programunk a délutan folyaman Oberhausenben, az Weiterbildungsinstitut Wbl GmbH-nal
folytatédott. Az intézmény részérél Peter M. Urselmann és Claudia Parusel tartott ismertet6t a
szervezet képzéseirdl és tevékenységérél.

Sajnalatos mdédon ez a programpont nem két6dott a csoport szakteriiletéhez, hiszen az intézmény
elsGsorban nyelvi, illetve adminisztrativ (irodai) munkakorokre végez képzéseket. De megtaldlhato a
képzési rendszeriikben az 1-2 napos tréningek, amely az 6nmenedzsment, a konfliktuskezelés, a
telefonos kommunikacio, stb... teriiletét 6lelik fel. Gépipar, fémmegmunkalasi terileten képzést nem
folytattak sem korabban sem most.

Ebbdl kifolydlag a program egy altaldnos bemutatkozasnak tekintheté.

Dr. Bartha Tibor







Helyszin: TUV Nord, Bildungszentrum Dortmund - Dortmund
Id6pont: 2014.10.22 (10:00-11:00)

A mai programunk a tébb mint 40 éves multra visszatekinté dortmundi TUV Nord,
Bildungszentrumnal volt. Az intézmény hasonldan az el6z6 napokban meglatogatott helyekhez,
szintén szakmunkasképzést és szakmai tovabbképzéseket folytat gépészeti, mechatronikai és ipari
elektrotechnikai teriileteken. Ezen tulmenden fontos szerepe van a kornyéken él6 munkanélkiiliek
szakmai atképzésében is.

A programunk sordn a vendéglatéink céliranyosan, csak a fémipar teriiletén folyd maré és
esztergalyos szakemberek képzési strukturdjat és elemeit mutattak be (angol nyelven).

Oktatasi rendszeriikben egy idGben van jelen a 3,5 éves alapképzés, illetve a 6 honapos szakmai
tovabbképzés. A szakmai tovabbképzéseken, az iparban mar dolgozo - alapképzést mar teljesitett -
szakmunkdasok szakmai tovabbképzése folytatjdk CNC mard-, és esztergagépekre.

A hagyomanyos eszterga és marogépeik kb. 30-35 évesek (amelyek az alapképzésben hasznalatosak),
a korszer(i CNC gépeik (Siemens, Heidenhain és Fanuc ) atlag 5-10 évesek, de lathattunk olyan 5-
tengelyes marégépet is, amelyet csupan néhany hdnapja szerzett be az intézmény. Dortmundban és
kornyékén az intézmény képzési struktlrajiba tartozd szakteriileteken dolgozé szakemberek
képzésben jelent8s szerepet tolt be.

A program soran bemutattak az egyes tanmiihelyeket és az ott folyd oktatasi tevékenységbe i s
bepillantast nyerhettink. Itt is lathattuk a Wolfsburgban bemutatott Keller szoftvert. A CAD tartargy
oktatdsanal pedig Inventor szoftvert hasznaltak. Itt is fontosnak tartom megemliteni, hogy az
iskolaban végzett tanuldk IHK bizonyitvanyt szereznek, amely nagyban megkonnyiti
elhelyezkedésiiket a német munkaerépiacon.

Dr. Bartha Tibor






Helyszin: Meyer Werft GmbH - Papenburg
Id6pont: 2014.10.23 (10:30-12:45)

A mai programunk az 1795-ben alapitott Meyer Werft hajogyarban volt, amely Papenburg kisvaros
hatdraban fekszik. A csaladi vallalkozdst 1982 éta Bernard Meyer vezeti, aki a gyar alapitasa 6ta a
majd lapatos g6zhajok, a késébbiek soran tankerek épitésével foglakozott, mara a profilja letisztult és
dont6en tengerjard luxushajok (cruiserek), folyami luxus hajék, és északi tengeri atkel6 kompok
gyartasat végzi. Emellett a gyar hajovalasztékaban (eseti megrendelésként) megtalalhatjuk a
tudomanyos célu tengeri kutatéhajokat, illetve allatok szallitasara alkalmas tengeri teherhajok is. A
vilag tengerjaro luxushajoinak 25%-a jelenleg ebbél a gyarbol kerdl ki.

A két Oras gydrlatogatds a latogatd kdzpontban kezd6dott, ahol egy 10 perces vetités keretében
altalanos ismertet6t kaptunk a gyar torténetérdl és tevékenységérdl. Ezt kovetGen, még mindig a
latogatd kdzpontban turavezeténk az egyes helyiségekben bemutatta a gyar életének és
munkdssaganak fontosabb mérfold koveit, és jelentésebb megépitett hajdit (pl. Triton, Prinz
Heinrich, Graf Goetzen, Elbe 1, Mauritius, Homeric, stb...). Kiemelten kezelte a turavezeténk az
elmult 30-40 évben késziilt jelentésebb hajok bemuatatdsat (pl. Norwegian Star, Oriana, Quantum of
the Seas, Radiance of the Seas, Disney Drean, Aidamar, Sonne, Pont-Aven stb...).

Ezt kbvetGen a két hajéépit6 csarnokaiba tekinthettiink be természetesen, balesetvédelmi
szempontok miatt csak az emeletrdl, Gvegen keresztil és lathattuk az ott folyd munkat. Lathattuk a
vilag jelenleg legnagyobb fedett, hajéépité csarnokat, amely 504 méter hosszu, 125 méter széles és
75 méter magas, ebbd6l a dokk rész 482x45 méter. A dokk szaraz és vizes dokként is funkcional.
Lathattuk, hogy jelenleg egy cruiser épitése folyt, de mar lathattuk mellette a kovetkez6 hajo egyes
blokkjait, elemeit el6készitve.

Ezt kbvetGen a kisebb csarnokba nézhettiink be, amelynek méretei 370x102x60 méter, ebbdl a dokk
rész 358x40 méter — szintén szaraz és vizes. Evente két luxus hajé kibocsatdsa valdésul meg a gyarbdl
és jelenleg 2019-ig rendelkeznek megkotott szerz6déssel. Részletes tajékoztatast kaptunk a gyar
terliletén elhelyezked§ épiiletekrdl és az elGkészitést végzs szereld csarnokrél és az ott folyd
munkakrél. Erhet6 médon és egyben nagy sajnalatomra, ezekbe az el6készit6 csarnokba nem volt
lehetdségiink betekinteni.

A gyarban jelenleg 2500 f6 dolgozik, akik koziil 1700-an effektive hajoépitéssel foglalkoznak, 500 &
mérnok, kiszolgald és adminisztrativ dolgozd, valamint 300 f6 gyakornok. A kdrnyéken a gyar kb.
20.000 embernek biztosit munka-, és megélhetési lehet6séget.

A tlra végén szintén egy filmvetités volt, amelyben bemutattdk, hogy a hajok az elkészilésiiket
kovetSen hogy jutnak ki (vontatva) az északi tengerre.

A gydrldtogatds az ajandékboltban fejez6dott be, ahol lehet6ség volt ajandéktargyak vasarlasara.
Ezt kbvetGen a csoport Papenburg varosaban ebédelt meg, és tett egy kb. egydras varosnézs sétat.

Dr. Bartha Tibor
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Helyszin: Szallashely — Essen, Karl-Mayer Str. 42
Id6pont: 2014.10.24

A mai nap a csoport, a két hetes németorszagi latogatads mintegy lezarasaként szakmai egyeztetG és
értékel6 megbeszélés tartott.

A megbeszélésen mindenki elmondta és dsszegezte az elmult két hét soran a kilonb6z6
intézményeknél és cégeknél szerzett szakmai tapasztalatait, kiemelve azokat a momentumokat,
amely szakmailag pozitivumként értékelt és a legtobbet adta szamara. A konkrét helyeken szerzett
tapasztalataikrol a résztvevék véleményliket a napi beszamold jelentésiikben részletesen leirtak.

A csoport dont6en pozitiv tapasztalatok szerzett a kéthetes tanulmanyuton, amelyet a kés6bbi
tanulmanyaikon tulmenden, a gyakorlati életben is hasznositani tudnak. Mindenféleképpen pozitivan
értékelendd, hogy a vendéglatd intézmények és cégek torekedtek arra, hogy a lehet6 legtébbet
bemutassanak a mindennapi tevékenységiikbél illetve, hogy minél tébb szakmai informaciot
biztositsanak szamunkra. A két hét soran bepillantast kaptunk Essen és a kornyékbeli varosokban, a
tevékenységiikben szakteriletiinkhdz kapcsolddo kis-, és kdzép vallalatok (egy esetben nagyvallalat —
Mercedes) tevékenységét, gépi felszereltségét, munkaszervezését, szakembereik szakmai
tovabbképzését. Ezen tulmenben megismerhettik a szakteriletlinkdn m(ikodé szakképzé
intézmények feladatrendszerét, célkitlizéseit, tevékenységét, oktatasi és vizsgaztatasi rendszerét.

A pozitiv vélemények mellett esetenként megfogalmazddtak kritikai észrevételek is. llyen tobbek
kozott, hogy az képzést folytatd intézményeknél a korszerl tobbtengelyes megmunkalé gépeket
m(ikodés kézben igen ritkan, dontGen csak ,,allé helyzetben” lathattuk. Egy-két esetben olyan érzés
is kialakult a csoportban, hogy a vendéglatok nem voltak teljesen tisztaban, hogy csoportunk
pontosan milyen szakteriletet képvisel és honnan jott, ennek megfelelen a szervezetilk bemutatdsa
is meglehetdsen altalanosra sikeriilt.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy a csoportban kialakult tapasztalatok dént8en pozitivak.

Az egyeztetl és értékel6 megbeszélésen elhangzottak, mindenféleképpen hasznos tapasztalatokkal
szolgdlnak az esetleges késGbbi tanulmanyutak lebonyolitasa soran.

Dr. Bartha Tibor



