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I A PROJEKTROL ROVIDEN

®

A "CNC oktatas brit sztenderdek szerint" c. projektiinkben (2016-1-HU01-KA102-022887) két partnerintézmény miikodott egyltt. Az egyik a NCT Akadémia Nonprofit Kft.,
mely CNC gépkezel6 CAD/CAM, CNC programozd technoldgus, PLC programozé és ipari képzéseket indit. Magyarorszag legkivalobb gépészeti szakemberei tanitanak az
intézményben és a legfrissebb fliggetlen kdzvélemény-kutatasi adatok szerint hazank legnépszer(ibb CNC oktatasi képz6helye. A masodik intézmény a plymouth-i Almond
Vocational Link Ltd., mely egy sok éves tapasztalattal birdé projektkoordinacids intézmény. Mivel szamos helyi vallalattal, intézménnyel egytttm(ikodik, kiterjedt kapcsolati
haléval rendelkezik Plymouthban és Exeterben, igy altaluk elsé kézbél informalddhattunk a gépészeti szektor brit sajatossagairdl, a fejlettségérdl, technoldgiai Ujitasairdl,
torekvéseirdl, joveképérdl.

Projektlink célja volt, hogy brit intézményekkel, vallalatokkal val6é egylittm{kddés soran nemzetkozi tapasztalatot szerezzenek; hogy Uj technoldgiakat tanuljunk az ipari
termelésben tevékenyked6 vallalatoktdl, j6 mddszereket, tantervi fejlesztéseket ellessenek a képzGintézményeiktél.

A tanulmdnyuton szerzett tapasztalatok Osszegy(jtése utdn, azokat a hazai viszonyokra adaptalva fejlesztjik sajat képzéseinket, igy a nalunk végzettek nem csak
Magyarorszagon, hanem egész Eurdpdban a legjobban képzettek kozé tartoznak, szakmailag elismertebbek lesznek, és ezaltal nagyobb eséllyel boldogulnak a
munkaerdépiacra kilépvén. Tagabb szintéren ezzel hozzajarulunk ahhoz, hogy hazankban csokkenjen a munkanélkiiliek aranya.

Reméljik, hogy a mi projektsikerliink mas képz&intézményeket is palydzasra 6sztondz, és hosszabb tavon a sikeres projektiink szélesebb kori egyuttm(ikodéseket indit mind
hazai, mind nemzetkdzi szinten.

A szakmai tanulmanyut megvaldsult Plymouth-ban (Egyesilt Kirdlysag) 2017. augusztus 3-14. kozott.

A mobilitasunk eredményei:
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¢ nyitottabbak lettiink masok irant
«+ agyakorlati feladatokra tobb id6t energiat forditunk
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batran fogjuk a didakjainknak ajanlani a Brit-szigetet
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az Uj kapcsolatok révén tananyagot, tapasztalatot cseréliink
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fejlédott az angol tudasunk, magabiztosabbak lettiink
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megismertiink egy masik kulturat, a diakoknak at tudjuk adni a tapasztalatainkat
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1. FELKESZULES

Osszesen harom tipusu felkészitést biztositottunk.

1.) Altaldnos és kulturalis felkészité szeminarium. Egy alkalom, 3 éra:

>

» elsd részben bemutattuk a kiutazoknak az ERASMUS+ programot, bemutattuk nekik a program célkitlizéseit, megismertettik ket a projektiink céljaival. Akik
mar kordbban vettek részt a programban, megosztottak tapasztalataikat;

B

» tajékoztattuk Gket a tanulmanyut helyszinérél, hosszardl, mi a program;

5

%

masodik részben egy intenziv angol kapcsolatokkal biré magyarorszagi partneriink tartott el8addst a csoportnak arrdl, milyen kulturalis kilonbségekkel
taldlkozhatunk a projekt soran. Ezen tul pedig javasoltunk nekik néhany weboldalt, ahol még tajékozddhattak az Egyesiilt Kiralysagrdl, illetve Plymouth
varosarol.

«» Végil ott a helyszinen Iétrehoztunk egy Facebook csoportot, hogy a résztvevék egymast elérjék, gyorsan kdnnyen kommunikalhassanak.

2.) A résztvevGk taldlkoztak a projektet megel6z6 idGszakban a kilfoldi tartdzkodasra szakmai szempontbdl felkészité szeminarium alkalmaval is. Mindenrél, ami a
munkaprogrammal kapcsolatos informaltuk 6ket. Valamint amennyiben sziikséges volt, vagy javitott a megvaldsithatdsagon, ajanlasaik alapjan valtoztatasokat végeztiink a
partnerekkel egyeztetve a munkaprogramban. Vitara bocsajtottuk, hogy mely pontokat tartottak legfontosabbnak, ezeket ezen tul prioritasként kezeltik. Felallitottak egy
vizsgélati szempontrendszert (2x2 6ra), mely alapjan vizsgaltdk a ldtogatasok soran a termelésben résztvevé CNC-gépeket. Es amely alapja volt a képz6 intézményeknél tett
viziteken a képzési rendszerrél, tantervekrdl, modszerekrdl informdcidszerzésnek.

3.) Nyelvi felkészités: a kiutazast megel6z6 3 hétben heti 2 alkalommal nyelvi 6nképzé felkészitést tartottunk. A résztvevék talalkoztak és 1 dra id6tartamban angolul
osztottdk meg egymadssal a projekttel kapcsolatos tudnivaldkat, valtozasokat, vitattdk meg a nyitva maradt kérdéseket a kiutazassal kapcsolatban.

1. RESZTVEVOK
A projekt résztvevéi voltak oktatdink, oktatasszervez8ink, demonstratoraink. 8 6.

1.) Dranka Rdbert, intézményiink ligyvezetGje, CAD/CAM, CNC-programozd technolégus, CNC forgacsold, gépészmérnok (CAD/CAM, CNC szakirdnyon). Kordbban
demonstratorként a Zrinyi Miklds Nemzetvédelmi Egyetemen gyakorlati és elméleti oktatast (NCT104 vezérlések) végzett; OKJ és FAT vizsgdkat szervezett és
lebonyolitasukért volt felelGs. Szamos szakmai versenyt rendezett. Iskolankban oktat és emellett oktatdsszervezéként a tananyagaink bdvitésével, fejlesztésével,
aktualizalasaval is foglalkozik. Jelenleg mester képzésen vesz részt a BME GTK-n mint 3. féléves mérnok-tandr levelez6 hallgatd. A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési
Hivatallal egylittm(kodve Gépi forgacsold és CNC gépkezel6 OKJ irasbeli feladatokat készit és lektoral.
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2.) Dranka Gergd, CNC-forgacsold, oktatd. A tananyagaink bGvitésével, fejlesztésével, aktualizélasaval foglalkozik.
3.) Farkas Brigitta, oktatdsszervezd. A tananyagaink, jegyzeteink ellenérzésével, bdvitésével, fejlesztésével, aktualizalasaval foglalkozik. A weblapunk szerkesztéje.

Tovabbi résztvevék oktatodink, oktatdsszervezdink, demonstratoraink kozil tobb legaldbb k6zépfoki CNC programozé és/vagy gépkezel§ végzettséggel rendelkeznek, igy
raldtdsuk van a tananyag fejlesztésével kapcsolatos tartalmi kérdésekre is, nem csak adminisztrative segitik az oktatasszervez6k és tananyagfejleszt6k munkdjat, hanem
szakmai alapon tdmogatjak: példaul tevékenyen részt vesznek a szoftvertesztelésekben.

A résztvevdk kivalasztasanak menete Ugy folyt, hogy mar a projekt elkészitése el6tt felmértiik az igényeket és az jelentkez6k szamahoz igazitottuk a résztvevdi szamot.

V. SZERVEZES

A projektpartnerekkel telefonon, skype-on és e-mailben kommunikalt egy kijel6lt kapcsolattartonk. A palyazat benyujtdsakor kidolgoztunk egy munkaprogramot, amellyel
minden projektpartner egyetértett. A partnerrel szorosan egylttmiikddve készitettilk el6 a projektet. A kapcsolatfelvétel utan vazoltuk, milyen témaban, milyen
képzettségl, munkakord, nyelvtudasu kollégdkat kildenénk a tanulmanyutra. Megegyeztiink, hogy a projekt munkanyelve az angol lesz. Egyidejlileg elkiildiink egy
munkaprogram-tervezetet. Ezt 6k attanulmanyoztak és valaszukban kifejtették, milyen mértékben és médon tudnak hozzajarulni a tanulmanyuthoz. Azaz, hogy a szektor
mely egyéb szereplGihez tudunk ellatogatni a kozvetitésiikkel. A projektcsapat ezt megvitatta, majd valaszunkban kildtlink egy altalunk 6sszedllitott munkaprogramot,
melyet a fogadé felek elfogadtak. Ezt a munkaprogramot a kiutazast megel6z6en még Ujratargyaltunk, és megvaltoztattunk, a palyazat benyujtasakor megjel6lt cégek és
intézmények 2017 augusztusi fogaddkészsége szerint. Sajnos nehézséget okozott az, hogy nydri ledllas id6szaka volt és errél Janet Wonnacott csak akkor tajékoztatott
benniinket, amikor mar a kiutazast megel6z6 egyeztetések folytak, tehat mar rég megvasaroltuk a repildjegyeinket. Ekkor szembesiltiink azzal, hogy az el6re tervezett
program nem johet létre. Ezutan nagy er6feszitések aran igyekeztiink egy hasonld szakmai tartalmu programot 6sszeallitani.

Résziinkrél a munkaprogram kidolgozasanak fazisai a kovetkezék voltak:

1.) el6sz6r meghataroztuk a résztvevdk képzési igényeit, mely szoros 6sszhangban van az intézményi igényekkel

2.) a résztvevBk képzettségérdl, nyelvtuddsardl és képzési igényeirdl tajékoztattuk a fogado feleket

3.) az 6 vallalasaik és ajanlasaik alapjan készitettlink egy munkaprogramot, melyet elkildtiink a fogadd szervezetnek
4.) a partnerek javaslatokat tettek esetleges valtoztatasokra, vagy kiegészitettek otleteikkel

5.) e-mailes konzultacidk utan elfogadtunk egy minden fél szamara megvaldsithaté munkaprogramot.
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A résztvevai visszajelzések alapjan a késGbbiekben biztosan gyakorlatibb jellegl - és hosszabb mester-oktatd kurzust tartalmazé - programot iktatunk be, mert az behatdbb
megismerést tesz lehet6vé. Sokan jelezték, hogy az elmélyilést, megfigyeléseket, elemzéseket, az eszmecserét jobban eldsegitené, ha 2-3 cég/intézmény lenne, melyekkel
tobbnapos turnusukban alakitanank ki a munkaprogramot

V. HATAS

A projekt megvaldsitasaval ellatogattunk az Egyesilt Kirdlysag iparilag egyik fejlettebb tartomanyaban gyarté vallalatokhoz és szakmai tanulmanyut keretében
feltérképeztiik, mely gépeket, programokat, milyen hatékonysdggal haszndlnak a kiilénb6z6bb teriiletek gyartd cégei. Tapasztalatot cserélniink képzdintézményekkel a CNC-
képzések tanmenetértél, tananyagardl, elismertségérél és elterjedtségérdl, keresettségérdl. Valamint arrdl, hogy az Egyesilt Kirdlysag ipari szerepl6i milyen szakmai
elvarasokat tdmasztanak CNC gépkezel8, CNC CAD/CAM programozdkkal szemben.

Az intézmény elérte kit(izott céljat, hogy a CNC képzéseinkrdl kikeriil6k rogton hasznosithatd végzettséggel rendelkezzenek, mellyel kdnnyen munkat taldlnak, illetve szilard
szakmai alapokkal, adaptalhaté tudassal rendelkezzenek a fels6foku végzettség megszerzéséhez, igy nagy eséllyel valjanak a jové gépészeti szakembereivé.

Szektorialis hatdsa projektiinknek: tobb jol képzett, nemzetkdzi tapasztalattal rendelkezd szakembert képziink CNC teriileten.

Projektlink nemzeti szintl hatdsa, hogy a Magyarorszagon végzett szakemberek eurdpai tapasztalattal sokoldalibb ismereteiket a hazai gépészeti szektor fejlesztésére
haszndlhatjak.

Projekt eredményei/hatasai a résztvevékre:

s oktatdink ismerik a brit szektor sajatossagait, fejlettségi szintjét, technoldgiai Gjitasait, torekvéseit, jov6képét

% oktatdink, munkatarsaink brit intézményekkel, vallalatokkal valé egyluttmikodéssoran nemzetkozi tapasztalatra tettek szert

% anemzetkozi egylttm(ikbdés révén intézményilink nemzetkdziesedett - résztvevék Uj technoldgiakat tanultak az ipari termelésben tevékenyked6 brit vallalatoktdl
% jo mddszereket, tantervi fejlesztéseket lestek el a képzGintézményeiktdl

< munkatarsaink, oktatdink ralatast nyertek arra, az Egyesult Kirdlysdgban milyen intenzitast és mindségl az egyuttmiikbdés a szektor szakértéi, oktatdi és ipari
szerepl6k kozott

*

* arésztvevlk személyisége, szocialis kompetenciai fejlédtek: a szocidlis érzékenységiik, tolerancidjuk a mas kulturak, szokasok, munkamaddszerek irant.

*

X3

*

a nemzetkdzi tapasztalat révén, hogy taldlkoztak emberekkel mas kultirabdl, interkulturdlis kompetencidjuk is fejlédott

R/
0.0

nyelvi ismereteik béviltek. Nyelvhaszndlatuk biztonsaga fejlédott, szakmai székincsiik nétt.
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Projekt eredményei/hatdsai az intézményiinkre:

R/
0.0

munkatarsaink nemzetkozi tapasztalatokat szereztek, ellestek jé gyakorlatokat, Uj technoldgiakat, pedagdgia mddszereket, kidolgoztak tantervi Ujitasokat

X3

o

ezeket beépitve intézményi programunkba javul a képzés mindsége

R/
0.0

a projekt egészének megvaldsitasa révén intézményilink 6sszes bevont szerepléjének projektkdzpontu gondolkodasa fejlédott

X3

o

a projekt lebonyolitdsa altal fejlesztettiik sajat projektmenedzsmentiinket

az oktatdink nemzetkozi gyakorlatanak és sikeres projektiink hire vonzdbba teszi intézményiinket, megnd a jelentkez6k szama
a sikeres projektiink hire, mas a teruleten tevékenykedd intézményeket is palyazasra 6szténoz

a sikeres projektlink szélesebb kord egylittmikddéseket indit mind hazai, mind nemzetkdozi szinten.

R/
0.0

X3

o

X3

o

Projekt eredményei/hatasai a célcsoportra:

< A tapasztalatok 6sszegy(jtése utan, azokat a hazai viszonyokra adaptélva fejlesztettik sajat képzéseinket, hogy a nalunk végzettek nem csak Magyarorszagon,
hanem egész Eurépdban a legjobban képzettek kdzé tartoznak, szakmai elismertek, és ezaltal nagyobb eséllyel boldogulnak a munkaerGpiacra kilépvén. Ezzel is
hozzajarultunk ahhoz, hogy hazankban csokkenjen a munkanélkdiliek aranya.



